Newsletter

Azevedo Neves,
Benjamim Mendes,
Carvalho & Associados

Sociedade de Advogados RL

Compromisso para o crescimento, competitividade e emprego

No dia 17.01.2012, foi celebrado Compromisso em sede de concertagéo social.

Prevé-se a implementacao das medidas acordadas, através de lei, durante o primeiro trimestre de 2012.

Este é um resumo das principais medidas com impacto laboral.

l. Banco de horas

Passa a ser admissivel o estabelecimento de um regime de banco de horas mediante acordo entre empresa e trabalhado-
res

Il. Trabalho suplementar

Eliminacao do descanso compensatorio e redugcéo para metade dos valores atuais da remuneragao

lll. Feriados

Acordada a supressao de 3 ou 4 feriados.
Confere-se ao empregador encerrar em dias de “ponte”, com abatimento nas férias.

IV) Faltas
Sera descontada a remuneracao dos dias de descanso ou feriados anteriores ou posteriores a falta injustificada.
IV. Férias

E eliminada a majoracao de até 3 dias de férias em caso de auséncia de faltas justificadas do trabalhador.

V. Lay off

Estabelecimento de prazos curtos para decisao e agilizagao do processo de prorrogacédo das medidas.

VI. Despedimento

a) Despedimento por extincdo do posto de trabalho

Os critérios de selecdo passam a ser definidos pelo empregador, como no despedimento coletivo, sendo eliminada a obri-
gacéo de colocagao em posto compativel.

b) Despedimento por inadaptacédo
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O empregador podera proceder ao despedimento em caso de modificagdo substancial da prestagao realizada, nomeada-
mente redugao continuada da produtividade ou qualidade; a obrigagdo de colocagéo do trabalhador em posto compativel é
também aqui eliminada.

VII. Compensagodes por cessagao do contrato

a) Contratos celebrados antes de 1 de Novembro de 2011

Compensacgao nos termos atuais (1 més de remuneragao por cada ano), sendo a antiguidade excedente a 12 anos consi-
derada apenas até a data de entrada em vigor do novo regime.

b) Contratos celebrados apds 1 de Novembro de 2011

A compensacgao é reduzida a 20 dias por cada ano, com limite de 12 meses

c) Contratos celebrados apdés 1 de Novembro de 2012

O Governo compromete-se a estudar os regimes aplicaveis nos restantes paises da UE no sentido de promover um ali-
nhamento com a média da UE .
VIIl. Fundo de compensacgao do Trabalho

Prevé-se que venha a estar operacional em Novembro de 2012. Destina-se a comparticipar nas indemnizagées (50%) e
sera financiado pelas empresas e trabalhadores.

IX. Subsidio de desemprego

Sera permitida a acumulagéo de remuneracéo inferior a prestagao de desemprego com prestagéo social no valor de 50%
do subsidio de desemprego nos primeiros 6 meses e 25% nos seis meses seguintes.

Quanto a novos desempregados, manter-se-a a duragao de atualmente beneficiariam mas o valor maximo é reduzido.
Reducédo em 10% da prestagao apds 6 meses de desemprego

Quanto a novos trabalhadores que venham a desempregar-se, os periodos atuais de concessao serao reduzidos.
X. Dinamizagao da Negociagao coletiva
Sera admitida a celebragdo de convencdes coletivas sobre algumas matérias como mobilidade geografica e funcional,

organizagao do tempo de trabalho e retribuicdo, por estruturas representativas dos trabalhadores na empresa (comissao
de trabalhadores e comissoes sindicais).

Contactos dos responsaveis da Area de Pratica: Benjamim Mendes b.mendes@abbc.pt / Jodo Guedes j.guedes@abbc.pt

“Esta newsletter é de distribuicdo individual, sendo vedada a sua copia ou circulagdo. A informagao disponibilizada é de caracter geral e ndo dispensa o recurso a aconselhamento juridico na apreciagao
das situagdes em concreto.
Caso pretenda deixar de receber a nossa newsletter, agradecemos o envio de e-mail para o seguinte enderego: abbc.info@abbc.pt”
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