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Lei n.° 3/2012 de 10 de Janeiro

No dia 9.12.2011 foi aprovada a Lei n.° 3/2012, de 10 de Janeiro, relativa ao regime da renovagao
extraordinaria dos contratos de trabalho a termo certo, que atinjam o limite maximo da sua duragéo até 30 de
Junho de 2013, bem com ao modo de calculo da compensacao aplicavel aos contratos de trabalho a termo
objecto da renovagéo extraordinaria.

A presente lei introduz as seguintes alteragdes:

I. Os contratos de trabalho a termo certo acima referidos podem ser objecto de duas renovagdes
extraordinarias, cuja duracdo tera de obedecer aos seguintes limites, sob pena de conversdo em contrato
de trabalho sem termo:

a) A duracgao total das renovagdes nao podera ser superior a 18 meses;

b) Cada renovagéo extraordinaria nédo podera ter duracao inferior a 1/6 da duragao maxima do contrato a
termo certo ou da sua duracéo efectiva, consoante a que tenha menor duracgao;

c) O contrato de trabalho a termo objecto de renovacgao extraordinaria ndo podera manter-se em vigor para
além de 31.12.2014

Il. A compensacao a que o trabalhador tem direito é calculada pela soma dos seguintes montantes:

a) Montante referente ao periodo decorrido até a primeira renovagéo, de acordo com o regime juridico
aplicavel a um contrato de trabalho a termo certo celebrado a data de inicio de vigéncia daquele
contrato;

b) Montante referente ao periodo decorrido apds a primeira renovagao extraordinaria, de acordo com o
regime juridico aplicavel a um contrato de trabalho a termo certo celebrado a data daquela renovagao
extraordinaria.

Data de entrada em vigor: 11.01.2012
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