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ORCAMENTO DO ESTADO PARA 2012

Foi publicada no Diario da Republica do dia 30 de Dezembro de 2011 a Lei n.° 64 —B/2011 que aprova o Orga-
mento de Estado para 2012.

Apresenta-se uma breve sintese das principais medidas com incidéncia Laboral.
I.IRS

Base de incidéncia:

(i) passa a ser tributada a importancia auferida por cessagdo do contrato de trabalho que exceda o valor
médio das remuneragdes regulares com caracter de retribuicdo sujeitas a imposto, auferidas nos ultimos
12 meses, multiplicado pelo nimero de anos ou fracgdo de antiguidade ou de exercicio de fungdes na
entidade devedora, nos demais casos, salvo quando nos 24 meses seguintes seja criado novo vinculo
profissional ou empresarial, independentemente da sua natureza, com a mesma entidade, caso em que
as importancias serao tributadas pela totalidade.

(i) passa a ser integrado no rendimento de Categoria A o subsidio de refeicdo na parte em que exceder em
20% o limite legal estabelecido, ou em 60% sempre que o respectivo subsidio seja atribuido através de
vales de refeicao;

Il. SEGURANCA SOCIAL

1. Suspensiao do regime de actualizagao das pensodes e outras prestagoes sociais:
Em 2012, o valor do indexante dos apoios sociais (IAS) mantém-se nos € 419, 22

2. Congelamento do valor nominal das pensoes:

No ano de 2012, ndo sdo objecto de actualizagdo os valores das pensdes regulamentares de invalidez e de
velhice do regime geral de seguranga social, as pensdes por incapacidade permanente para o trabalho, as pen-
sbes por morte e por doencga profissional e demais pensoées, subsidios e complementos atribuidos em data
anterior a 1 de Janeiro de 2010 e os valores das pensdes de aposentacao, reforma, invalidez e de outras pen-
sbes, subsidios e complementos atribuidos pela CGA, atribuidos em data anterior a 1 de Janeiro de 2012.

3. Alteragoes ao Codigo Contributivo:

(i) os membros dos 6rgéos internos de fiscalizagdo das pessoas colectivas e demais 6rgéos estatutarios das
pessoas colectivas serdo considerados membros dos érgaos estatutarios para os efeitos do Codigo Con-
tributivo qualquer que seja o fim prosseguido pela sociedade, desde que os mesmos n&o se encontrem
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obrigatoriamente abrangidos pelo regime de protecgao social convergente dos trabalhadores em fungdes
publicas e que nao tenham optado, nos termos legais, por diferente regime de protecgéo social de inscri-
¢ao obrigatéria;

(i) alteragdes do regime contributivos dos trabalhadores que exercem actividade na pesca local e costeira e
proprietarios de embarcacoes;

(i)  qualificagcdo dos produtores agricolas como trabalhadores independentes;

4. Cumulacgao de exercicio de fungoes publicas por beneficiarios de pensdes de reforma:

O regime de cumulagao de fungbes publicas remuneradas passa a ser aplicavel aos beneficiarios de pensées
de reforma pagas pela Seguranga Social e de pensdes pagas por entidades gestoras de fundos de pensdes ou
planos de fundos de pensbes de entidades publicas.

lll. DISPOSIGOES RELATIVAS AOS TRABALHADORES DO SECTOR PUBLICO

1. Mantém-se em vigor as seguintes normas provenientes da Lei do Orgamento de Estado de 2011:

(i) Medidas de redugdes remuneratorias;

(i)  Proibicao de valorizagdes remuneratorias;

(i) Determinagéo do posicionamento remuneratorio;

(iv) Subsidio de refeigéo;

(v) Revisao das carreiras, dos corpos especiais e dos niveis remuneratérios das comissdes de servigo e dos
diplomas estatutarios;

(vi) Trabalhadores de 6rgaos e servigos das administracdes regionais e autarquicas;

(vii) Manutengao da inscricdo na CGA e da Contribuicao extraordinaria de solidariedade.

2. Com o novo Or¢gamento do Estado para 2012 entraram em vigor as seguintes medidas:

2.1 Suspensao de Subsidios:
a) Suspensdo dos pagamentos dos subsidios de Férias e de Natal ou equivalentes aos trabalhadores do
sector publico e aposentados ou reformados cuja remuneragédo base mensal seja superior a € 1.100,00.

b) As pessoas cuja remuneragdo base mensal seja igual ou superior a € 600 e ndo exceda o valor de €
1.100,00 ficam sujeitas a uma redugao nos subsidios ou prestagdes previstos no numero anterior, aufe-
rindo o montante calculado nos seguintes termos: subsidios/prestagbes = 1320 — 1,2 X remuneragao
base mensal.

2.2. Prémios de Gestao:

Proibicdo de fixacao de retribuigcdes variaveis de desempenho para pagamento dos gestores ou titulares de
orgaos directivos, de administragao ou outros 6rgaos estatutarios, empresas do sector empresarial, institutos
publicos e/ou as pessoas colectivas de direito publico dotadas de independéncia decorrente da sua integragao
nas areas da regulagao, supervisao ou controlo.
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2.3. Redugao de complementos:
Reducéo das ajudas de custo, trabalho extraordinario e trabalho nocturno dos trabalhadores do sector publico
passa a ser aplicavel aos trabalhadores das fundagdes publicas e dos estabelecimentos publicos.

2.4. Trabalho extraordinario:

Os acréscimos ao valor da retribuicao horaria referentes a pagamento de trabalho extraordinario prestado em
dia normal de trabalho séo realizados nos seguintes termos: i) 25% da remuneragéo na primeira hora; ii) 37,5%
da remuneragéo nas horas ou fracgbes subsequentes; iii) Os acréscimos ao valor da retribuigdo horaria refe-
rente a trabalho extraordinario prestado em dia de descanso semanal obrigatério ou complementar e feriado
confere aos trabalhadores do sector publico que o prestem um acréscimo de 50%.

2.5. Descanso Compensatorio:
A prestacao de trabalho extraordinario nao confere, em regra, direito a descanso compensatério.

3. Alteragoes varias aos diplomas que regulam o contrato de trabalho em fungées publicas:

i) Alteracdo ao calculo da remuneracao diaria que passa a corresponder a 1/30 da remuneragdo mensal;
i)  Prorrogagéo da duragéao das situagdes de mobilidade até 31 de Dezembro de 2012;

(i) Redugéao de 15% dos dirigentes das autarquias locais;

(iv) Redugédo de 2% dos trabalhadores das autarquias locais.

Estas medidas entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2012.

Contactos dos responsaveis da Area de Pratica: Benjamim Mendes b.mendes@abbc.pt / Jodo Guedes j.guedes@abbc.pt

“Esta newsletter é de distribuicdo individual, sendo vedada a sua copia ou circulagdo. A informagao disponibilizada é de caracter geral e ndo dispensa o recurso a aconselhamento juridico na apreciagao
das situagdes em concreto.
Caso pretenda deixar de receber a nossa newsletter, agradecemos o envio de e-mail para o seguinte enderego: abbc.info@abbc.pt”
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